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Vorwort

Jochen Schiitz

Liebe Vitos Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, gg:szoerzgfsﬁzh;‘:;‘izifr
sehr geehrte Fort- und Weiterbildungsinteressierte,

kurz, kompakt, nachhaltig: Ich freue mich, das Jahresprogramm 2026 der Vitos Akademie
im neuen Look vorzustellen. Mit einer ibersichtlichen Struktur prasentiert es pragnant und klar
das aktuelle Bildungsangebot.

Diese klare Gliederung nach Themenbereichen erleichtert die Orientierung. So sind auf einen Blick alle
Veranstaltungen fiir die eigene berufliche oder persénliche Entwicklung zu finden.

Die Verlagerung detaillierter Inhalte ins Digitale erlaubt eine enorme Flexibilitat: Informationen kénnen jederzeit aktu-
alisiert, erweitert oder vertieft werden. Teilnehmende erhalten (iber die Homepage der Vitos Akademie stets die neu-

esten Inhalte, weiterflihrende Links und die Méglichkeit, sich direkt zum Seminar anzumelden — ganz ohne Papierflut.

Diese Kombination steht flir nachhaltige Kommunikation, moderne Nutzerfreundlichkeit und eine klare Struktur:
kompakt im Print, umfassend online.

Ich lade alle ein, sich fir weiterfiihrende Informationen zu jedem Seminar auf der Homepage der Vitos Akademie

zu informieren: Hier der QR-Code direkt zur Seminarliste.
E IH E
— L]

Freundliche Griifse

Jochen Schiitz
Konzerngeschaftsfiihrer Personal und Finanzen
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WILLKOMMEN IN DER VITOS AKADEMIE

Das Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung
im Vitos Konzern
Die Vitos Akademie ist die zentrale Anlauf-
stelle fiir alle, die sich fachlich weiterentwi-
ckeln méchten — ob als Mitarbeitende im Vitos
Konzern oder als externe Interessierte. Unser
Ziel: praxisnahe, wissenschaftlich fundierte
und zukunftsorientierte Bildungsangebote fiir
alle Berufsgruppen der Bereiche Erwachsenen-
psychiatrie und Psychosomatik, Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe, forensische
Psychiatrie, Eingliederungshilfe sowie Manage-
ment fir Fach- und Fiihrungskrafte.

Unser Bildungsangebot umfasst mo-
dulare Qualifizierungsprogramme fiir
Fachkrafte aus Psychiatrie, Behin-
dertenhilfe und Sozialpadagogik,
fachspezifische Fortbildungen
zu aktuellen Behandlungs-
schwerpunkten und Leitlinien,
aber auch Managementtrai-
nings zur Starkung von Fach-
und Fihrungskompetenzen in
Verwaltung oder Leitung sind
Teil unseres Programmes.

Die Vitos

Akademie
stellt sich vor

Die Vitos Akademie bietet ein entspanntes
Bildungsambiente durch ihren Sitz am Stand-
ort Giefsen mit einem weitlaufigen Parkgelande,
ausgestattet mit modernen Seminarraumen
und einer ruhigen Atmosphare, die konzentrier-
tes Lernen und kollegialen Austausch férdert.
Im Akademiecafé stehen Snacks und Getranke
bereit — ein warmes Mittagessen ist fiir alle
Teilnehmenden in der Kantine von Vitos
Giefsen-Marburg inklusive.

Pflege im Fokus
Die Weiterqualifizierung der Pflegeberufe hat
bei Vitos einen hohen Stellenwert. Deshalb
bieten wir die folgenden abschlussorientierten
(Fach-)Weiterbildungen an:
« Staatlich anerkannte Weiterbildung
zur Praxisanleitung (WPO-Pflege Hessen)
« Fachweiterbildung zur Pflege in der
Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie (DKG)
= Weiterbildung zur Leitung einer
Station/eines Bereiches (DKG)

Zudem kooperiert Vitos seit 2013 mit der
Steinbeis-Hochschule und bietet zwei Bachelor-
studiengange fiir Pflegekrafte an. Auch Master-
studierende werden individuell geférdert.

Gemeinsam fiir Qualitat

Unser Programm entsteht in enger Zusammen-
arbeit mit dem Akademiebeirat und den Fach-
gruppen der Vitos Akademie, einem Netzwerk
aus erfahrenen Expertinnen und Experten. So
stellen wir sicher, dass unsere Angebote stets
aktuell, praxisnah und auf die Bedrfnisse der
Teilnehmenden zugeschnitten sind.



Dr. Michael Rupprecht

Leiter Vitos Akademie
Tel.0641-94375-0
michael.rupprecht@vitos-akademie.de

Lea Hiibner

Bildungs- und Marketingreferentin
Tel.0641-94375-14
lea.huebner@vitos-akademie.de

Gunnar Huttl

Bildungsreferent E-Learning
Tel.0641-94375-21
gunnar.huettl@vitos-akademie.de

Sonja Kalberer

Leitung Weiterbildung
Bildungsreferentin Pflege

Tel. 0641 -94375-19
sonja.kaelberer@vitos-akademie.de

Kinora Reinhardt
Bildungsreferentin

Tel. 0641 -94375-24
kinora.reinhardt@vitos-akademie.de

Alexandra Sturtz
Bildungsreferentin
Tel.0641-94375-29
alexandra.sturtz@vitos-akademie.de

Ann-Catrin Tobelander
Bildungsreferentin

Tel. 0641 -94375-13
ann-catrin.tobelander@vitos-akademie.de

Andrea Gief3-Fuchs

Officemanagement
Anmeldung und Veranstaltungsmanagement

Tel.0641-94375-11
andrea.giess-fuchs@vitos-akademie.de

Angelika Emmeluth
Officemanagement

Allgemeine Verwaltung und Buchhaltung
Tel.0641-94375-12
angelika.emmeluth@vitos-akademie.de

Wir sind zu erreichen:
an Werktagen von 8:00 bis 16:00 Uhr, freitags bis 14:00 Uhr, unter
Tel. 0641 - 9 43 75 - 0 oder per E-Mail an info@vitos-akademie.de



Die Vitos Akademie hat sich zum Ziel gesetzt,
qualitativ hochwertige und praxisnahe Fort- und
Weiterbildungen fur die Programmbereiche
Erwachsenenpsychiatrie und Psychosomatik,
Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhil-
fe, forensische Psychiatrie, Eingliederungshilfe
sowie Managementkompetenzen fiir Fach- und
Flihrungskrafte anzubieten. Um dies zu gewahr-
leisten, wird jeder Programmbereich von einer
Fachgruppe vor dem Hintergrund aktueller wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Entwicklungen wie
auch Bildungsbedarfserhebungen innerhalb des
Vitos Konzerns geplant. Die Arbeit der Fachgrup-
pen wird von dem Akademiebeirat koordiniert.

Der Akademiebeirat

Der Akademiebeirat ist ein beratendes Organ
der Konzerngeschaftsfiihrung fiir Qualifizierungs-
fragen. Er legt die Rahmenrichtlinien und die
allgemeinen Qualitatsstandards fiir Fort- und
Weiterbildung im Vitos Konzern vor. Zudem koor-
diniert er die Arbeit der Fachgruppen, die die ver-
schiedenen Bildungsangebote inhaltlich planen.
Der Beirat sorgt auch flr die Vernetzung bei fach-
gruppentibergreifenden Fort- und Weiterbildungs-
mafinahmen. Auf der rechten Seite sind alle
Personen aufgefihrt, die im Jahr 2025/2026
mit Rat und Tat im Akademiebeirat aktiv sind.

Die Fachgruppen

Die Fachgruppen sind besetzt mit Expertinnen und
Experten aus unterschiedlichen fachbezogenen
Berufsgruppen und Organisationsebenen. Medizi-
nisch-therapeutische Fachexperten wie Arztinnen/
Arzte, Psychologinnen/Psychologen, Psychothe-
rapeutinnen/Psychotherapeuten, Padagoginnen/
Padagogen, Fachpflegerinnen/Fachpfleger sowie
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Kranken-
pfleger sind ebenso vertreten wie Klinik- und
Pflegedirektorinnen/Pflegedirektoren, Geschafts-
flhrerinnen/Geschaftsfiihrer und Betriebs-
stattenleiterinnen/Betriebsstattenleiter.

DER AKADEMIEBEIRAT UND DIE FACHGRUPPEN

Koordiniert wird die Arbeit der Fachgruppe
durch die jeweilige Fachgruppenleiterin/den
jeweiligen Fachgruppenleiter und eine zu-
standige Bildungsreferentin/einen zustandigen
Bildungsreferenten der Vitos Akademie. Auf den
Einleitungsseiten zu dem jeweiligen Programm-
teil werden die Expertinnen und Experten der
Fachgruppen fiir Erwachsenenpsychiatrie und
Psychosomatik, Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Jugendhilfe, forensische Psychiatrie,
Eingliederungshilfe sowie Management fiir
Fach- und Fiihrungskrafte namentlich genannt.

Akkreditierung von Fortbildungen
Fortbildungen, welche die Anforderungen der
Fortbildungsordnung der Landesarztekammer
Hessen (LAKH) bzw. der Landeskammer fiir
Psychologische Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten und Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeutinnen und -psychothe-
rapeuten Hessen (LPPKJPH) erfiillen, werden
zur Akkreditierung eingereicht. Wir versichern,
dass die Inhalte unserer Fortbildungen unab-
hangig von wirtschaftlichen Interessen sowie
produkt- und dienstleistungsneutral gestaltet
sind. Potenzielle Interessenkonflikte des Veran-
stalters, der wissenschaftlichen Leitung und der
Referentinnen und Referenten werden in einer
Selbstauskunft gegeniiber den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern offengelegt.




Dr. med. Matthias Bender

Vorsitzender des Akademiebeirates
Klinikdirektor Vitos Klinik flir Psychiatrie
und Psychotherapie Hofgeismar und Kassel
Arztlicher Direktor Vitos Klinikum Kurhessen

Sandra Manegold

Leiterin Fachgruppe KFP
Arztliche Direktorin Vitos Klinik fiir
forensische Psychiatrie Hadamar

Dr. Christoph Andreis

Leiter Fachgruppe KJP und JUH
Klinikdirektor Vitos Kinder- und Jugendklinik
flir psychische Gesundheit Herborn

Prof. Dr. med. Florian Metzger

Leiter Fachgruppe KPP und KPS
Klinikdirektor Vitos Klinik flr Psychiatrie
und Psychotherapie Haina

Arztlicher Direktor Vitos Klinikum Haina

Max Heuchert

“Leiter Fachgruppe MAN
Geschaftsfiihrer
Vitos Giefsen-Marburg

Peter Mann

Leiter Fachgruppe EGH
Regionalleiter Std
Vitos begleitende psychiatrische Dienste

Vorsitzende
Vitos Konzernbetriebsrat

Dr. Michael Rupprecht

Leiter Vitos Akademie

Bernd Kuschel

Pflegedirektor
Vitos Klinikum Hochtaunus

Jochen Schiitz

Konzerngeschaftsfiihrer
Personal und Finanzen
Vitos gGmbH

Der
Akademie-
beirat




Wie
melde

ich mich
ZU einem
Seminar
an?
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ONLINE-ANMELDUNG

N N
s|®

@ Zur Anmeldung

Bitte vollstandig ausfiillen

-

J
ONO

Hinweis fiir Vitos Mitarbeitende:
Bitte nicht vergessen, den Fortbildungs-
antrag Uber LOGA 3 einzureichen!

Auf der Seite www.seminare.
vitos-akademie.de ist unser aktuelles
Seminarangebot zu finden.

Uber die Filterfunktionen a und b kénnen
die Suchkriterien eingegrenzt werden.

Der aktuelle Stand verfiigbarer Semi-
narplatze wird in Ampelform angezeigt:
griin = genligend Platze verfigbar
orange = noch wenige Platze verflgbar
rot = ausgebucht (in diesem Fall

wird man auf die Warteliste gesetzt
und informiert, sobald wieder ein

Platz verfligbar sein sollte).

Durch einen Klick auf ,,zur
Veranstaltung“ gelangt man zur
detaillierten Seminarbeschreibung.

Hier geht’s zur Anmeldung.

Im nachsten Schritt gelangt man

zur Anmeldemaske. Bitte vollstandig
ausfillen.

Zur ,,Anmeldung anderer Personen®:
Wer von seiner Gesellschaft dazu
berechtigt wurde, kann auch andere
Personen anmelden.

Direkt nach Anmeldung erhalten die
Teilnehmenden eine verbindliche Bu-
chungsbestatigung. Etwa drei Wochen
vor dem ersten Kurstag erhalten alle
angemeldeten Teilnehmenden eine
Einladung mit weiteren Informationen.



Woher weifs ich,
welches Seminar

Zu mir passt?

UNSER FARBLEITSYSTEM

Das Seminarangebot zeichnet sich durch eine
bunte und vielfaltige Themenlandschaft aus. Zahl-
reiche Inhalte sind berufsgruppenibergreifend
konzipiert. Um bei dieser Vielfalt den Uberblick zu
behalten, wurde ein Farbleitsystem entwickelt.

Die Zuordnung zu den jeweiligen Fachgruppen
sowie die farbigen Punkte bei den einzelnen
Seminaren geben Aufschluss dariiber, welche
Veranstaltungen fur welche Bereiche besonders
relevant sind.

Folgende Farbkennzeichnung dient zur
Orientierung:

KPP-KPS: Klinik fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik

KJIP-JUH: Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Jugendhilfe

KFP: Forensische Psychiatrie
EGH: Eingliederungshilfe

MAN: Managementkompetenzen
fiir Fach- und Fiihrungskrafte

KPPIKPS K||:P MlAN
L ? ® ’ o
KIP-JUH EGH
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E-LEARNING BEI VITOS

Willkommen in der Welt des E-Learnings
bei Vitos!

Unsere E-Learning- Plattform unterstiitzt Deine
personliche und berufliche Weiterentwicklung
mit vielen Vorteilen: flexibel, orts- und zeitun-
abhangig.

Unter www.vitos-web-akademie.de ist die Platt-
form erreichbar. Alle Mitarbeitende melden sich
mit ihrer Personalnummer an und gelangen so
zur Startseite, dem ,Magazin®.

Unter ,,Meine Kurse“ befinden sich alle Pflicht-
schulungen, z. B. Brandschutz, Hygieneschutz,
Datenschutz und Arbeitsschutz, aber auch zahl-
reiche weitere E-Learnings, die kontinuierlich
erweitert werden.

Ist ein E-Learning erfolgreich abgeschlossen,
steht das jeweilige Zertifikat zur Verfligung.

Im ,,Magazin“ befinden sich aufserdem Unter-
lagen zu Seminaren und Fachtagungen, der
Bereich , Informationen & Anleitungen” bietet
hilfreiche Inhalte zu Systemen wie DMS, KIS
oder digitalen Gesundheitsanwendungen.
Uber neue Ideen und Themenvorschlige
freuen wir uns!

Viel Spafs beim Entdecken und
Lernen mit der Vitos Web-
Akademie!

Weiterfiihrende Informationen zu den
verschiedenen E-Learning-Modulen und
der Web-Akademie befinden sich auf der
Webseite der Akademie (www.vitos.de/
akademie/web-akademie).
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WILLKOMMEN BEI VITOS

XTR-WV

Referentinnen und Referenten
Reinhard Belling, Jochen Schiitz,
Philipp Schldsser, Doro Plutte und weitere

Ziele

Dieses Angebot richtet sich an alle Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, die bei Vitos neu sind.
Neben digitalisierten Vortragen zum indivi-
duellen Lernen in der Web-Akademie haben
alle Teilnehmenden am Veranstaltungstag in
Giefsen die Gelegenheit, mit anderen Vitos
Neulingen Kontakte zu kniipfen und mit
Flihrungskraften der Vitos Holding direkt

ins Gesprach zu kommen.

Vermittelt werden Einblicke in die Historie,
Struktur, Leitwerte und Positionen des Kon-
zerns. Zudem werden relevante Informa-
tionen zur Strategieplanung innerhalb von
Vitos sowie deren Auswirkungen auf den
Arbeitsalltag vorgestellt.

Schwerpunkte

« Vitos Positionierung und Strategie, Leitbild
und Werte

« Vitos Organisation, Flihrung und Compliance

 Aushildung, Fortbildung und Weiterbildung
bei Vitos

« Geschichte der Psychiatrie und Gedenkarbeit
bei Vitos

 Austausch der Teilnehmenden mit der
Geschaftsfiihrung

Zielgruppe
Neue Mitarbeiter/-innen aus allen
Unternehmensbereichen

Kursort
Vitos Akademie, Festsaal Giefsen

Gebiihr Vitos

150,00 €

Diese Veranstaltung ist nur fir
Vitos Mitarbeiter/-innen

Neben dieser einfiihrenden
Konzernveranstaltung finden
an den meisten Vitos Stand-
orten auch lokale Einflihrungs-
veranstaltungen statt.

Die Veranstaltung wird mehr-
mals im Jahr angeboten.

Termine:
Alle aktuellen
Termine online!

Uhrzeit:
09:15 - 15:30 Uhr

15



ERWACHSENENPSYCHIATRIE
UND PSYCHOSOMATIK (KPP-KPS)

Wir danken den Mitgliedern der Fachgruppe
KPP und KPS ganz herzlich fiir ihr Engagement
bei der Planung und Konzeption der Fortbil-
dungsveranstaltungen zu den verschiedenen
Themenfeldern der Erwachsenenpsychiatrie
und Psychosomatik. Namentlich sind dies:

Prof. Dr. med. Florian Metzger

Leiter Fachgruppe KPP und KPS
Klinikdirektor

Vitos Klinik fr Psychiatrie und
Psychotherapie Haina

Arztlicher Direktor

Vitos Klinikum Haina

Ann-Catrin Tobelander

Programmleitung KPP und KPS
Bildungsreferentin
Vitos Akademie

Mitglieder
der Fach-

gruppe KPP
und KPS

16

Dr. Secil Akinci

Klinikdirektorin
Vitos Klinik fiir Psychosomatik Giefsen

Ursel Basener-Roszak

Pflegedirektorin
Vitos Klinik Herborn

Dr. Barbara Bornheimer
Konzernmigrationsbeauftragte

Dr. Alexander Gary

Geschaftsbereichsleiter
Unternehmensentwicklung und Mafsregelvollzug
Vitos gGmbH

Prof. Dr. med. Thomas Rechlin

Klinikdirektor

Vitos Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie Heppenheim

Vitos Klinik fiir Psychosomatik Heppenheim
Arztlicher Direktor

Vitos Klinikum Heppenheim



ANGEBOTE FUR PSYCHOTHERAPEUTINNEN/
PSYCHOTHERAPEUTEN IN WEITERBILDUNG

Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten

in Weiterbildung miissen gemafs der neuen
Weiterbildungsordnung vertiefende Fachkennt-
nisse in Form von qualifizierten Weiterbildungs-
inhalten nachweisen. Wahrend der stationaren
Weiterbildungszeit sind dies mind. 200 Unter-
richtseinheiten. In der Vitos Akademie besteht
die Méglichkeit, einen wesentlichen Teil der
geforderten Unterrichtseinheiten zusammen
mit anderen Weiterbildungskandidaten/-innen
zu absolvieren. Die ausgewahlten Seminare
stehen als Teil unseres Akademieprogramms
zudem auch anderen Berufsgruppen offen.

2026 bieten wir folgende Seminare an, die
im Rahmen der Weiterbildung zur Psycho-
therapeutin/zum Psychotherapeuten
anerkennungsfahig sind:

Fachweiterbildung

Fachkurs Gerontopsychiatrie

Fachkurs Abhéngigkeitserkrankungen

Rechtsgrundlagen in der Erwachsenen-
psychiatrie: Betreuung, Unterbringung

und Zwangsmafinahmen

Die Krankheit zum Thema machen:
Transdiagnostische Psychoedukation bei

schweren psychischen Stérungen

Personlichkeitsstorungen

Angst- und Zwangsstorungen

Trauma und Traumafolgestorung
und deren moderne Therapie

Seminarreihe Psychopharmakotherapie

Psychosomatische Schmerztherapie

Schematherapie

Dialektisch-Behaviorale Therapie (DBT)

bei Borderline-Personlichkeitsstorung:
Vertiefungsseminar

Grundlagen der interkulturellen Kompetenz
in der psychiatrischen Versorgung

KPP-SU 32 UE
KPP-RE1 8 UE
KPP-PE1 8 UE

KPP-TR 16 UE
. KP P-PT ............. 2 8 UE .....
. KP P-P ST ............ 8 UE .....
. KP P-ST ............... 8 UE .....

17



ERWACHSENENPSYCHIATRIE UND PSYCHOSOMATIK

Grund- und Fachkurse

Grundkurs Psychiatrie KPP-GK 0000
Grundkurs psychotherapeutisches Arbeiten KPP-GKPA . . .
Fachkurs Allgemeinpsychiatrie wpk . ‘
Fachkurs Gerontopsychiatrie p—— o ®
Fachkurs Abhangigkeitserkrankungen sy . .
Storungsbilder
Personlichkeitsstérungen KPP-PS1 . . . .
Angst- und Zwangsstorungen wpnz . . .
Trauma, Traumafolgestérung und deren moderne Therapie P . .
Therapeutische Verfahren und Herangehensweisen
".Eii;[zﬁ:ijﬁggisg?:;irale Therapie (DBT) bei Borderline-Persénlichkeitsstérung: omogre . ®
ml\:/)iea;i(ia:;;?;hs-sl?;?;\gsrale Therapie (DBT) bei Borderline-Persénlichkeitsstérung: omoare . @
Akzeptanz- und Commitment-Therapie (ACT): Einflihrungsseminar KPP-ACT1 . o0
Schematherapie wpst 000

18



CBASP-Workshop: Psychotherapie zur Behandlung chronischer Depression

KPP-INH-

(Inhouse-Schulung) CBASP1 ‘ . .
WCBASP-Praxistage: Psychotherapie zur Behandlung chronischer Depression KF;I.’-INH- ....... . . .
m(Inhouse-Schulung) CB.{-.\SP2 .......

Beat the Blues — Antidepressives Ausdauertraining erfolgreich anwenden KPP-ADT . . .

Psychosomatische Schmerztherapie KF;;-PST . .

Tiergestitzte Therapie KPP-TT . . . ‘
"gs?:éﬁsj:;:?uurﬁ:der psychiatrischen und suchtmedizinischen Behandlung KPP-SU2 . . .
gz?:Ij:Eslr(\’:Iusrl?:der psychiatrischen und suchtmedizinischen Behandlung KPP-SU3 . . .
“?:snizgz:zttiz:c?eTgsxa()rzz\lirlz?i:on bei schweren psychischen Stérungen KPP-PE1 . . ‘ .
e e e e et ooo

Klinische Medizin

Seminarreihe Psychopharmakotherapie KPP-PT . . .

Basiskurs Psychopharmakologie fiir Pflegemitarbeiter/-innen KPP-BPP . . .

KPP—‘KPS K‘FP M/‘AN

[ ] ‘Q [ ] .‘ [ ]
KIP-JUH EGH

19



ERWACHSENENPSYCHIATRIE UND PSYCHOSOMATIK

Klinisch-pharmakologische Visite (Inhouse-Schulung) KPP-INH-KPV . ‘ .
Innere Medizin fiir Psychiater/-innen (Inhouse-Schulung) KPP-INH-IP . . .
Entspannungsverfahren, Achtsamkeit und Selbstfiirsorge
Stressbewaltigungstraining (SBT) flir psychisch kranke Menschen KPP-SBT . . ’
Progressive Muskelentspannung KPP-PME . . ‘
Achtsamkeit: Selbsterfahrung und therapeutische Anwendung — Grundlagenseminar KPP-AC1 . . .
Achtsamkeit: Ein integratives Konzept fiir den therapeutischen Einsatz — Aufbauseminar ~ KPP-AC2 ‘ . .
Waldbaden - ,,Shinrin Yoku*: . .
Theoretische Grundlagen und praxisnahe Selbsterfahrung KPP-AC5
Selbsterfahrung fiir Pflegemitarbeiter/-innen KPP-SP .
Interkulturelle und kommunikative Handlungskompetenz
Grundlagen der interkulturellen Kompetenz

. - KPP-IK1

in der psychiatrischen Versorgung . . . '

Dolmetschen in psychiatrisch-psychotherapeutischen Gesprachen  KPP-IK3 ‘ . . . .

20



Zusammenarbeit in internationalen Teams (Inhouse-Schulung) KPP-INH-IK5 . . . .
Umgang mit Rassismus KPP-UR . . . . .
Verbales Deeskalationstraining KPP-VD . C N ) . ‘
Rechtliche Grundlagen

Rechtsgrundlagen in der Erwachsenenpsychiatrie:

Betreuung, Unterbringung und Zwangsmafinahmen KPP-RE1 .

Besondere Sicherungsmafinahmen: Ein Praxisworkshop KPP-BSM o

Qualitatszirkel

Qualitatszirkel fir die Sozialdienste der Vitos KPP und KFP KPP-QZS o ®
Qualitatszirkel fir medizinische Fachangestellte KPP-QZMFA .

21



KINDER- UND JUGENDPSYCHIATRIE UND JUGENDHILFE (KJP-JUH)

Mitglieder
der Fach-

gruppe
KJP und
JUH

22

Wir danken den Mitgliedern der Fachgruppe
KJP und JUH ganz herzlich fiir ihr Engagement
bei der Planung und Konzeption der Forthil-
dungsveranstaltungen zu den verschiedenen
Themen der Kinder- und Jugendpsychiatrie
und der Jugendhilfe. Namentlich sind dies:

Dr. Christoph Andreis

Leiter Fachgruppe KJP und JUH
Klinikdirektor

Vitos Kinder- und Jugendklinik

fiir psychische Gesundheit Herborn

Alexandra Sturtz

Programmleitung KJP und JUH
Bildungsreferentin
Vitos Akademie

Dr. Dietmar Eglinsky

Klinikdirektor
Vitos Kinder- und Jugendklinik
fur psychische Gesundheit Kassel

Mario Reitze

Pflegedirektor
Vitos Klinikum Kurhessen

Heinz Hahn

Betriebsstattenleiter Jugendhilfe
Vitos Teilhabe



Basisqualifikationen

Grundkurs Psychiatrie KPP-KIP-GK 000

Psychische Stérungen im Kindes- und Jugendalter KJIP-JUH-PS .

Themenbezogenes Angebot

Kumpel oder Coach? Nahe und Distanz in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen KJIP-JUH-KC ()

Was ist DBT-A? Wie umgehen mit emotional instabilen Jugendlichen? KJIP-JUH-DA .

SmArt: Kreative Aktivierung von Ressourcen
in der klinischen und padagogischen Praxis

KJIP-JUH-WS 000

Qualitatszirkel

Qualitatszirkel: Umgang mit Medienkonsum in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen KJIP-JUH-MT .
Qualitatszirkel fir die Medizinischen Fachangestellten in den KIP-Ambulanzen KJIP-JUH-MFA .
Qualitatszirkel der kinder- und jugendpsychiatrischen Ambulanzen KJIP-JUH-QZ .
Qualitatszirkel der Kinderschutzbeauftragten in den Vitos KIJP KJIP-JUH-KS .
Qualitatszirkel: Arbeit mit Minderjahrigen mit kognitiven Einschrankungen KJIP-JUH-QG .
»,Gemeinsam stark® — Netzwerk KJP und Jugendhilfe KJP-JUH-NA ®

KPP—‘KPS K‘FP M/‘AN
[ ] ‘0 [ ] .‘ [ ]
KIP-JUH EGH
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FORENSISCHE PSYCHIATRIE (KFP)

Wir danken den Mitgliedern der Fachgruppe
KFP ganz herzlich fiir ihr Engagement bei der
Planung und Konzeption der Forthildungs-
veranstaltungen zu den verschiedenen
Themenfeldern der forensischen Psychiatrie.
Namentlich sind dies:

Sandra Manegold Micha Brandt

Leiterin Fachgruppe KFP stellv. Direktor

Arztliche Direktorin Vitos Forensisch-Psychiatrische
Vitos Klinik fiir forensische Ambulanz Hessen

Psychiatrie Hadamar

.................................................. Dr. med. Beate Eusterschulte

Alexandra Sturtz Arztliche Direktorin

Programmleitung KFP Vitos Klinik fiir forensische
Bildungsreferentin Psychiatrie Giefsen
Vitos Akademie

Stefanie Dersch-Turian
Pflegedirektorin

Mitglieder Vitos Klinik fiir forensische
der FaCh- Psychiatrie Haina

sruppe
KFP
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QUALIFIZIERUNGSMOGLICHKEITEN IN DER KFP

die einzelnen Standorte spezifische Anwender-
schulungen bzw. Trainings angeboten. Die
Aufstellung auf dieser Seite gibt einen Uber-
blick tiber das Angebot zur Basisqualifikation.
Zudem besteht natiirlich die Méglichkeit, an
vielen weiteren Fortbildungsangeboten der
Akademie teilzunehmen. Orientierungshilfe fir
die Auswahl geeigneter Kurse bieten die Kurs-
beschreibungen und die Farbcodierung
zu jedem Kursangebot im
Inhaltsverzeichnis.

Unter der Rubrik KFP sind unsere Kursangebote
aufgefiihrt, die sich an die Mitarbeiter/-innen in
den forensisch-psychiatrischen Einrichtungen
richten. Das Angebot zur Basisqualifikation um-
fasst den Grundkurs und vier Fachkurse. Erganzt
wird dieses Angebot durch Kurse zu grundsatz-
lichen Themen im Mafregelvollzug. Dabei kom-
men Prasenzformate und digitale Lernformate
sowie deren Kombination zum Einsatz.
Aufbauend auf dem Angebot der

Akademie werden ber

Basisqualifizierung
fiir neue Mitarbeiter/-innen der forensischen Psychiatrie

Digitale Modul 1 Modul 2 Modul 3 Prasenz-
> *%
Lerneinheiten Einfilhrung Rechtliche § 63 StGB tag
Moqléle 1d.b|s 6 Grundlagen Ethik und
Uber die
. therapeu-
- K iteteterececescscaceees  eaeesescecesesescesasesenens  seessesessssneeceseesnsane
Web-Akademie + e
+
" Haltung
Prasenztag Modul 4 Modul 5 Modul 6
in der * Die Module 1 bis 6 werden
- § 64 StGB Behandlung Prognose
Akademie** individuell online bearbeitet.
** Flr den Prasenztag werden meh-
rere Termine im Jahr angeboten.
Teilnehmer/-innen kénnen einen
......................................................................................................................... Termin wahlen und sich dafir
Die Fach.kurse FK1 FK 2 FK 3 FK 4 anmelden.
werden in der
Vitos Akademie Prognose- Behandlungs- Rechtsfragen Forensisch- er
in einem zwei- instrumente verfahren in der psychiatrische N.‘_”‘Ch Abschluss des Grundkurses
jahrigen Rhyth- und Praktiken in der psychia- forensischen Nachsorge kdnnen Fachkurse besucht werden.
mus angeboten, in der trischen Psychiatrie in Hessen Trainingskurse/Spezialkurse zu
immer zwei forensischen Kriminal- einzelnen Verfahren und Konzep-
Fachkurse Psychiatrie therapie ten finden in den forensischen

pro Jahr***

Psychiatrien vor Ort statt.
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FORENSISCHE PSYCHIATRIE

Grundkurs forensische Psychiatrie: Basiswissen Mafsregelvollzug KFP-GK .
Qualifizierungsangebot flir Assistenzkrafte in den KFP KFP-AK .
Wie wollen wir miteinander umgehen? Macht und Verantwortung im Mafsregelvollzug KFP-ETH .
Fachkurs 1: Prognoseinstrumente und -praktiken in der forensischen Psychiatrie KFP-FK1 .
Fachkurs 3: Rechtsfragen in der forensischen Psychiatrie KFP-FK3 .

26
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[ ] ‘. [ ] .‘ [ ]
KIP-JUH EGH
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EINGLIEDERUNGSHILFE (EGH)

Mitglieder
der Fach-

gruppe
EGH

28

Wir danken den Mitgliedern der Fachgruppe
EGH ganz herzlich fiir ihr Engagement bei der
Planung und Konzeption der Fortbildungsver-
anstaltungen zu den verschiedenen Themen
der begleitenden psychiatrischen Dienste und
der Behindertenhilfe. Namentlich sind dies:

Peter Mann
Leiter Fachgruppe EGH

Regionalleiter Sud
Vitos begleitende psychiatrische Dienste

Alexandra Sturtz

Programmleitung EGH
Bildungsreferentin
Vitos Akademie

Alexandra Kadur-Kief3ling

Standortleitung
Vitos BPD Rheingau
Qualitatsmanagementbeauftragte

Alexander Kurz-Fehrlé

Regionalleiter
Vitos Behindertenhilfe Region Riedstadt

Kathrina Rausch

Unternehmensentwicklung
Leitung, Strategie
Vitos Teilhabe

Tiilay Cavus

Standortleitung Vitos BPD Herborn
Abteilungs- und Einrichtungsleitung
Besondere Wohnform SGB IX



Ausbildungskurse

Ausbildungskurs Motivational Interviewing EGH-MI o (N
Praxisorientierte Multiplikatoren-Weiterbildung zu SEED-2 conmse . . .
Kollegiale Ersthilfe nach ProDeMa conke . .
Information/Wissen

rundiagen der Existenzsicherung: Grundsicherung i Arbeitssuchende und Soziahife  EGH-SGB o
Sexualit'ét.u.nd geistige Behinderung — Pravention und Intervention enee ®
bei sexualisierter Gewalt
;szcel:t);:galri;a;lﬁr:gPsrha}i;ieswissen flir padagogische Fachkrafte e .
\é\ftilsslcsit[leri:if:hvevlzsuInsgs?r?gﬂflr;r; Betreuungsalltag ForER '
Storungsbezogene Ansatze

Traumapadagogik EGH-TP . .
Verhalten verstehen — Beziehung gestalten: Ansatz der emotionalen e . @) ‘

Entwicklung in der Begleitung (SEED-2-Einflihrungskurs)

KPPf‘KPS K‘FP M‘AN
[ ] ‘. o .‘ [
KIP-JUH EGH
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EINGLIEDERUNGSHILFE

Stimmenhéren verstehen — Basisseminar EGH-SHV ‘
Stimmenhéren verstehen — Aufbauseminar EGH-SHV-A .
Methoden der Unterstlitzen Kommunikation EGH-UK ‘
G e e o erchen i s o
Grundlagen der Losungsorientierten Gesprachsfiihrung EGH-LG .
o™ o
Menschen im Autismus-Spektrum verstehen und professionell begleiten EGH-UA ‘
Kommunikation und Haltung, Krisen und Grenzen -

Herausforderungen in der Betreuung von Menschen mit Borderline-Stérung EGH-BS .
Messie-Syndrom verstehen und professionell begleiten EGH-PH '
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MANAGEMENTKOMPETENZEN FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE (MAN)

Mitglieder
der Fach-

gruppe
MAN

32

Wir danken den Mitgliedern der Fachgruppe
MAN ganz herzlich fiir ihr Engagement bei der
Planung und Konzeption der Fortbildungsver-
anstaltungen zu den verschiedenen Themen
des Managements. Namentlich sind dies:

Max Heuchert

Leiter Fachgruppe Management
Geschaftsfiihrer
Vitos Giefsen-Marburg

Kinora Reinhardt

Programmleitung MAN
Bildungsreferentin
Vitos Akademie

Philip Mathes

Personalleiter
Vitos Herborn, Vitos Weil-Lahn

Matthias Miiller

Geschaftsbereichsleiter IT
Vitos gGmbH



FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG BEI VITOS

Unser Schulungsangebot zur Fiihrungskrafte-
entwicklung richtet sich an Flihrungskrafte, die
neu bei Vitos einsteigen, an Mitarbeitende mit
erstmaliger Fiihrungsverantwortung und an
Flihrungskrafte, die die eigene Fiihrungskom-
petenz erweitern mochten. Hier finden sich
alle wichtigen Informationen.

Im Rahmen der Veranstaltung ,,Strategie und
Fiihrung bei Vitos“ werden alle neuen Fiithrungs-
krafte von der Vitos Konzerngeschaftsfiihrung
begriifst und erhalten dann im Rahmen einer ein-
einhalbtagigen Veranstaltung Einblicke in aktuel-
le und zukiinftige strategische Konzernprojekte.

Mit dem Schulungsprogramm ,,Fit fiir
Fiihrung® mochten wir zusatzlich

insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ansprechen, die vor Kurzem erstmalig eine
Fiihrungsverantwortung (ibernommen haben
oder flr die dieser Schritt zeitnah bevorsteht.
Das Schulungsprogramm unterstiitzt dabei,
sich in die eigene neue Rolle als Filhrungskraft
hineinzufinden. Es umfasst insgesamt sechs
Seminare, die innerhalb eines Zeitraums von
sechs bis neun Monaten durchlaufen werden.

Mit der Rubrik Refresher-Seminare haben
wir hingegen ein Angebot geschaffen, das sich
an erfahrene Fiihrungskrafte richtet und bei
Bedarf und Interesse gebucht werden kann.
Es besteht die Option, auch Einzelseminare
des Schulungsprogramms ,,Fit fiir
Flihrung® zu buchen.

Fiihrungskrafteentwicklung bei Vitos

* Teilnahme fir Mitarbeiter/-innen
der Pflege optional nach Riick-
sprache mit der Pflegedirektion

oglich.
MANF-FK MANF-GLF MANF-KM MANF-SMA MANF-GF1 mogte

Stra}egie Grunglagen Konflikt- Selbstmanage- (_E_esund Neben der ,Fit fiir Filhrung®-
und Fihrung der Fiihrung management ment und fiihren — ih q h l
bei Vitos Arbeitstechniken Refresher Reihe werden auch Personal-

........................................................................................................................................ entwicklungsprogramme

boten, die teilwei
MANE-SA MANF-AR MANF-GF ?ngg oten, die teilweise
Sicher Grundlagen des Gesund ahnliche Inhalte umfassen.
auftreten Arbeits- u. Betriebs- fihren — BE' Zraggn steht die V|tc;?
verfassungsrechts Grundkurs Akademie gerne zur Verfigung.

Alle neuen

Fiihrungskrafte
bei Vitos

Alle Fiihrungskrafte, die erstmalig
Fiihrungsverantwortung iibernehmen

Alle erfahrenen

Fiihrungskrafte
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MANAGEMENTKOMPETENZEN FUR FUHRUNGSKRAFTE (MANF)

Pflichtschulung fiir alle neuen Fiihrungskréfte bei Vitos

Strategie und Fiihrung bei Vitos MANF-FK 0000

Basics fiir Flihrungskrafte *

Fit fiir Fiihrung: Grundlagen der Flihrung —
Die Flhrungsrolle entwickeln und authentisch gestalten MANF-GLF . . . ‘ .

Fit fir Fihrung: Konfliktmanagement — Von der Wahrnehmung bis zur Bewaltigung MANF-KM . . . ‘ .

Fit fiir Fiihrung: Selbstmanagement und Arbeitstechniken —
Fiihren im schnelllebigen Alltag

MANF-SMA 0000

Fit fir FGhrung: Sicher auftreten — Mut zu selbstbewusster Fiihrung MANF-SA . . . . .

Fit fur Fihrung: Grundlagen des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts MANF-AR . . . . .

Gesundheit am Arbeitsplatz

Fit fiir Fihrung: Gesund fiihren — Grundkurs * MANF-GF 0000

Gesund fiihren — Refresher MANF-GF1 . . . . .

Handwerkszeug fiir Flihrungskréafte

Arbeitszeitrecht im Krankenhaus fiir Fiihrungskrafte MANF-AZ 0000

Mitarbeiterkommunikation: Wie organisiere ich eine offene
. - . . . . . MANF-MK
interne Kommunikation mit meinen Mitarbeiter/-innen? . . . . .

Changemanagement MANF-CH 00000

Fihrung internationaler Pflegeteams MANF-IP . . . . .

* Je nach Berufsgruppe verbindlich fir Mitarbeitende mit erstmaliger Fihrungsverantwortung.

34



MANAGEMENTKOMPETENZEN FUR FACH- U. FUHRUNGSKRAFTE (MAN)

Grundlagenwissen

Datenschutz und Auskunftsersuchen — Ein Praxisseminar MAN-DS . . . . .
Uberblick Gber das Vergaberecht bei Vitos MAN-VR .
Psychiatrie fiir Verwaltungsmitarbeiter/-innen MAN-PV .
Basics fiir den Biiroalltag

Excel-Schulung: Grundlagen MAN-XLS1 . 000
Excel-Schulung: Fortgeschritten MAN-XLS2 0000
PowerPoint-Schulung MAN-PPT . . . . .
Professionelles Sekretariatsmanagement MAN-SK1 . C N ) ‘ .
Gesundheit am Arbeitsplatz

Mental Health First Aid MAN-MHFA . . . ' '
Psychosoziale Ersthilfe — Qualifizierung Kollegiale Erstbetreuung MAN-KE . ‘ ‘ . .
Inhouse-Angebot

Praxisgerechte Umsetzung der Medizinprodukte-Betreiberverordnung MAN-INH-MP . . . .

KPP‘-KPS K}‘:P M‘AN
[ ] ‘. [ ] .‘ [
KIP-JUH EGH
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VITOS PERSONALENTWICKLUNGSPROGRAMME

Ange-
bot fiir

angehende
Fiihrungs-
krdifte

36

Medizin, Therapie, Pflege, Padagogik und
die vielen anderen Disziplinen, die bei Vitos
gebraucht werden, entwickeln sich stetig
weiter. Damit wachsen auch die Anforde-
rungen an unsere Flihrungskrafte.

Um auf die vielfaltigen Aufgaben vorbereitet
zu sein, bietet Vitos verschiedene Personal-
entwicklungsprogramme fiir Arztinnen/Arzte,
Psychologinnen/Psychologen, Pflegefach-
personen, padagogische Fachkrafte und
Nachwuchskrafte im Management.

Folgende Programme werden je nach Bedarf
alle zwei bis finf Jahre als Erganzung zum Fiih-
rungscurriculum ,,Fit fir Fihrung® angeboten:

Perspektive Pflege I
zur Vorbereitung auf eine Position als
leitende Pflegekraft od. Stationsleitung

Perspektive Medizin/Therapie I

zur Vorbereitung auf eine Position als
Oberarztin/Oberarzt oder leitende
Psychologin/leitender Psychologe
oder Therapeutische Leitung

Perspektive Pflege II
zur Vorbereitung auf eine Position
als Pflegedirektor/-in

Perspektive Medizin/Therapie II
zur Vorbereitung auf eine Position
als Klinikdirektor/-in oder Thera-
peutische Leitung

Perspektive Teamleitung
zur Vorbereitung auf eine Position
als Teamleitung bei der Vitos Teil-
habe oder den Vitos begleitenden
psychiatrischen Diensten

Vitos Traineeprogramm
zur Vorbereitung auf eine
Flihrungsaufgabe im Management

Die Teilnehmer/-innen werden in 12 bis 18
Monaten auf eine Flihrungsposition im Vitos
Konzern vorbereitet. Pro Quartal finden hier-
zu ein- bis dreitagige Workshops statt. Diese
sind sehr anwendungsorientiert und setzen
unterschiedliche thematische Schwerpunkte.
Zusatzliche Bestandteile der Programme

sind Case Studies, Planspiele, Hospitationen,
Mentoring und Team-Events.

Angebote im Jahr 2026

Im Jahr 2026 beginnt ein neuer Durchgang
des Programms

» Perspektive Medizin/Therapie I

» Perspektive Pflege II

» Perspektive Medizin/Therapie II

Mehr Informationen zu den Programmen
finden Vitos Mitarbeiter/-innen in der
Mitarbeiter-App unter ,,Mein Konzern ->
Personal -> Personalentwicklung®.
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(FACH-)WEITERBILDUNG FUR PFLEGEBERUFE BEI VITOS (PFLW)

Die Vitos Akademie setzt abschlussbezogene 7" B R EIEREREE
pflegerische Weiterbildungen zur Praxisanlei- Dr. Michael Rupprecht

tung als staatlich anerkannte Weiterbildungs- Leiter Vitos Akademie

statte nach der Weiterbildungs- und Priifungs-
ordnung (WPO) Pflege des Landes Hessen
um. Zudem ist sie auch als Weiterbildungs-

Sonja Kalberer

einrichtung fiir zwei (Fach-)Weiterbildungen Bildungsreferentin Pflege
von der Deutschen Krankenhausgesellschaft Leitung der Weiterbildung
(DKG) anerkannt. Vitos Akademie

Weiter-
bildung

fiir Pflege-
berufe
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»Wozu soll ich eine Weiterbildung
abschliefSen?“

Weiterbildungsziel

Eine Weiterbildung ist fiir Menschen von
Bedeutung, die sich im Beruf und in ihrer
Personlichkeit weiterentwickeln wollen. Ziele
bestehen im Zugewinn an pflegerischer Hand-
lungskompetenz im jeweiligen Fachgebiet und
einer verbesserten fachlichen Entscheidungs-
fahigkeit, die fiir mehr Sicherheit und Zufrie-
denheit im Arbeitsalltag sorgt. Im Rahmen der
Weiterbildung kdnnen examinierte Pflegekraf-
te zudem Qualifikationen erwerben, die eine
solide Basis dafur bilden, im multiprofessio-
nellen Team selbstsicher zu kooperieren, die
Perspektive der Pflege zu vertreten und die
Pflegequalitat im Sinne ihrer Patientinnen/
Patienten zu verbessern.

Handlungsorientierung auf hohem Niveau
Theoriewissen wird in Unterrichtseinheiten
nach Lehrplan und aktuell giiltiger Prifungs-
ordnung an der Vitos Akademie in Giefsen durch
erfahrene Fachkrafte aus der Berufspraxis ver-
mittelt. Die theoretisch erworbenen Kenntnisse
sind in berufspraktischen Phasen anzuwenden
und einzuliben. In den Einrichtungen werden
die Lernprozesse durch qualifizierte Praxisan-
leitungen gefordert. Zusatzlich unterstiitzen
Lehrende der Weiterbildungsstatten den
Theorie-Praxis-Transfer durch Praxisbesuche.

Gute Kombinierbarkeit mit Beruf und Familie
Die Lehrgange sind so organisiert, dass sie
nebenberuflich absolviert werden kdnnen.
Prasenzunterricht findet in Blockwochen von
zwei bis vier Tagen statt, in der Regel einmal
monatlich. Die hessischen Schulferienzeiten
bleiben unterrichtsfrei.

Erwachsenenbildung

Die Nutzung von Moglichkeiten wie E-Learning,
digitalem Prasenzunterricht, selbstgesteuertem
Lernen, Haus- u. Projektarbeiten sorgt fiir grofse
Flexibilitat in der Gestaltung der Lernsituationen
und setzt die Bereitschaft zur Selbststandigkeit
beim Lernen sowie die Ubernahme von Verant-
wortung fiir den eigenen Lernprozess voraus.

Weiterbildungsinhalte

Die Vitos Akademie ist seit mehr als 25 Jahren
staatlich anerkannte Weiterbildungsstatte fir
Pflegeberufe. Staatlich anerkannte Weiter-
bildungen sind in der Hessischen Weiter-
bildungs- und Prifungsordnung fiir die
Pflege (WPO-Pflege Hessen) geregelt.
Zusatzlich ist die Vitos Akademie seit

2021 als Weiterbildungsstatte der

Deutschen Krankenhausgesellschaft

(DKG) anerkannt und setzt fortan die
Fachweiterbildung zur Pflege in der
Psychiatrie, Psychosomatik und Psy-
chotherapie sowie die Weiterbildung

zur Leitung einer Station / eines Berei-

ches nach der jeweils aktuell gliltigen
DKG-Empfehlung um.

Neben den abschlussbezogenen (Fach-)
Weiterbildungen bietet die Vitos Akademie
berufspadagogische Fortbildungen fiir Praxis-
anleiter/-innen und eine Weiterqualifizierung
(ANP in der Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie) fir akademische psychiatri-
sche Pflegefachpersonen an.

Weiterbildungsform und -ablauf

Alle Weiterbildungen an der Vitos Akademie
werden in modularisierter Form angeboten,
dabei richten sich Umfang und Ablauf nach
dem angestrebten Abschluss.
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Zielsetzung

Die Fachweiterbildung qualifiziert Pflegefach-
personen fiir anspruchsvolle Aufgaben in kom-
plexen und sich wandelnden Situationen im
Bereich der Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie. Teilnehmende lernen, pflege-
rische Prozesse eigenverantwortlich zu steuern
und dabei die Selbstbestimmung der Patien-
ten/-innen sowie deren individuelle Hinter-
griinde in der Pflegepraxis zu berlicksichtigen.
Priifungsordnung: DKG-Empfehlung fiir die
Fachweiterbildung zur Pflege in der Psychia-
trie, Psychosomatik und Psychotherapie

vom 03./04.07.2023.

Zugangsvoraussetzungen

Erlaubnis zum Fiihren einer der folgenden

Berufsbezeichnung und eine mindestens sechs-

monatige Tatigkeit im Fachgebiet Psychiatrie,

Psychosomatik und Psychotherapie.

= Krankenschwester/-pfleger

= Kinderkrankenschwester/-pfleger

= Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

= Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in

« Altenpfleger/-in

« Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Bewerbung und Anmeldung

Die Bewerbung erfolgt (iber unsere Internet-
seite. Vitos Mitarbeitende melden sich Gber die
jeweilige Pflegedirektion an und klaren an die-
ser Stelle Freistellung und Kosteniibernahme.

Vor der Aufnahme in die Fachweiterbildung

sind die Zugangsvoraussetzungen zu priifen.

Folgende Unterlagen sind dazu vor Weiter-

bildungsbeginn bei der Vitos Akademie

einzureichen:

« Lebenslauf mit Foto

» Beglaubigte Kopie des Berufszeugnisses

» Beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung (Berufsurkunde)

= Nachweis tber den Umfang der Beschaf-
tigung (Voll- oder Teilzeit)

= Nachweis Uber eine mindestens sechs-
monatige Berufserfahrung vor Fachweiter-
bildungsbeginn im Fachgebiet Psychiatrie,
Psychosomatik, Psychotherapie



Theoretische Fachweiterbildung 720 UE

Entwicklungen begriindet initiieren und gestalten Basismodul 80 UE

Grundlagen psychiatrischer und psychosomatischer Pflege
im Kontext von Geschichte, Ethik, Krankheitsverstandnis Fachmodul I 96 UE
und Okonomie begreifen

Psychiatrisch pflegen im Netzwerk unterschiedlicher

Versorgungsstrukturen Fachmodul IT 140 UE Zeitraum:
Kommunikation und Interaktion professionell gestalten Fachmodul III 128 UE 28.09.2026 -

. 26.10.2028
Sich selbst und andere erfahren Fachmodul IV 136 UE

P e Ort: Vitos Akademie
rofessionell handeln in komplexen Pflegesituationen ‘
in der Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie Fachmodul v 140 UE Umfang: 720 Std. Theorie

1.800 Std. Praxis

Preis intern: 8.400,00 €

Mind. 1800 Stunden in fiinf verschiedenen Einsatzbereichen: Preis extern: 9.300,00 €

= drei x 300 Std. in einem der folgenden Einsatzbereiche: Allgemeine Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie, Abhangigkeitserkrankungen, Gerontopsychiatrie,
Kinder- und Jugendpsychiatrie, 30.06.2026

» mind. 300 Std. in tagesklinischen und/oder psychiatrisch-ambulanten Einsatzbereichen,

« mind. 300 Std. in Einsatzbereichen der komplementaren Dienste und/oder in
psychosozialen Einrichtungen.

Die Verbleibende Zeit ist auf weitere der vorgenannten Einsatzbereiche zu verteilen.

Praktische Fachweiterbildung 1.800 Std.

Anmeldung bis:

Mindestens 10 % der praktischen Fachweiterbildungszeit finden unter qualifizierter
Praxisanleitung mithilfe von Lernaufgaben statt. Zu absolvieren sind zudem drei praktische
Priifungen in verschiedenen Einsatzbereichen.

Abschluss

Die Abschlussprifung umfasst eine praktische und eine miindliche Priifung. Voraussetzung fiir
die Zulassung zu den Abschlusspriifungen ist die erfolgreiche Teilnahme an der theoretischen
und praktischen Fachweiterbildung, bestandene Modulpriifungen, drei praktischen Priifungen
sowie der Nachweis der qualifizierten Praxisanleitung.

UE = Unterrichtseinheiten
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WEITERBILDUNG ZUR LEITUNG EINER STATION/EINES BEREICHS (DKG)

Zeitraum:

19.01.2026 -
25.11.2027

Ort: Vitos Akademie

Umfang: 720 Std. Theorie,
80 Std. Praxis

Preis intern: 6.975,00 €
Preis extern: 7.975,00 €

Anmeldung bis:
01.12.2025

42

PFLW LTG-2026-27

Zielsetzung

Die Weiterbildung bereitet, basierend auf
aktuellem pflegewissenschaftlichem Wissen,
gezielt auf Leitungs- und Fiihrungsaufgaben im
Pflegebereich vor. Teilnehmende erwerben die
Kompetenz, komplexe Situationen professionell
und flexibel zu steuern.

Priifungsordnung: DKG-Empfehlung fir die
Weiterbildung ,,Leitung einer Station/eines
Bereiches” vom 10.09.2024.

Zugangsvoraussetzungen

Erlaubnis zur Fiihrung eines Pflegeberufs

(z. B. Pflegefachfrau/-mann, Altenpfleger/-in,
Hebamme, ATA, OTA, Notfallsanitater/-in)
und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung.

Bewerbung und Anmeldung

Die Bewerbung erfolgt (iber unsere Internet-
seite. Vitos Mitarbeitende melden sich tber die
jeweilige Pflegedirektion an und klaren an die-
ser Stelle Freistellung und Kosteniibernahme.

Folgende Unterlagen sind vor Weiterbildungs-

beginn bei der Vitos Akademie einzureichen:

= Lebenslauf mit Foto

- Amtlich beglaubigte Kopie des
Berufszeugnisses

« Amtlich beglaubigte Kopie der Berufsurkunde

» Nachweis (iber Umfang der Beschaftigung
(Voll- oder Teilzeit)

« Nachweis (iber eine mind. zweijahrige
Berufserfahrung vor Beginn der Weiterbildung
in Vollzeit (in Teilzeit entsprechend langer)

Theoretische Weiterbildung 720 UE
Entwicklungen begriindet initiileren und gestalten Basismodul 80 UE
Betriebswirtschaftlich und richtlinienkonform agieren Fachmodul I 130 UE
Innovativ handeln Fachmodul II 120 UE
Mitarbeitende férdern und motivieren Fachmodul III 138 UE
Organisationsmanagement als Fiihrungskraft implementieren ~ Fachmodul IV 124 UE
Fiihren und leiten Fachmodul V 128 UE
Praktische Weiterbildung 80 Std.

80 Stunden, davon zwei interne und eine externe Hospitation.

Abschluss

Voraussetzung fir die Zulassung zur miindlichen Abschlussprifung ist eine erfolgreiche
Teilnahme an der theoretischen und praktischen Weiterbildung. Jedes Modul schliefst mit

einer Modulpriifung ab.

UE = Unterrichtseinheiten
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Zielsetzung

Die Weiterbildung qualifiziert dazu, Auszu-
bildende professionell, strukturiert und kom-
petenzorientiert anzuleiten. Praxisanleiter/-
innen gestalten den Ausbildungsprozess aktiv
mit, begleiten und bewerten Praxiseinsatze
und nehmen an praktischen Priifungen teil.

Priifungsordnung: Hessische Weiterbildungs-
und Prifungsordnung fir die Pflege (WPO-
Pflege) vom 06.12.2010 (GVBL. I S. 654),
zuletzt geandert durch Verordnung vom
03.12.2020 (GVBL. I S. 878).

Zugangsvoraussetzungen

Erlaubnis zur Fiihrung eines Pflegeberufs
(z. B. Pflegefachfrau/-mann, Altenpfleger/-
in, Hebamme, ATA, OTA) und mindestens

Theoretische Weiterbildung

Kommunikation, Anleitung und Beratung

Lernende bei der Anwendung wissenschaftlicher Instru-
mente und theoretischer Konzepte in der Praxis anleiten

Praktische Weiterbildung

ein Jahr Berufserfahrung. Wahrend der Weiter-
bildung ist eine qualifizierte Praxisanleitung vor
Ort erforderlich sowie die Mdglichkeit zur
Anleitung von Auszubildenden.

Bewerbung und Anmeldung

Die Bewerbung erfolgt tiber unsere Internet-
seite. Vitos Mitarbeitende melden sich tber die
jeweilige Pflegedirektion an und klaren an die-
ser Stelle Freistellung und Kostenlibernahme.

Folgende Unterlagen sind vor Weiterbildungs-
beginn bei der Vitos Akademie einzureichen:
« Lebenslauf mit Foto
« Kopie der Berufsurkunde
« Amtlich beglaubigte Abschrift
des Personennachweises

270 UE

Grundmodul 2 60 UE
Fachmodul FLA 150 UE
Fachmodul FWT 60 UE
30 Std

30 Stunden, davon 10 % unter qualifizierter Praxisanleitung nach § 2 Abs. 4.

Abschluss

Voraussetzung fiir die Zulassung zur miindlichen Abschlusspriifung ist eine erfolgreiche
Teilnahme an der theoretischen und praktischen Weiterbildung. Jedes Modul schliefst mit

einer Modulpriifung ab.

UE = Unterrichtseinheiten



FORTBILDUNG FUR PRAXISANLEITER/-INNEN

Praxisanleitende sind laut Pflegeberufegesetz

(§ 4, Abs. 3 der Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir Pflegeberufe) verpflichtet, jahrlich
mindestens 24 Stunden insbesondere berufs-

padagogische Fortbildung nachzuweisen.

Prasenzangebote der Vitos Akademie 2026

Kompetenzorientierung in der Praxisanleitung PFLW PAL-SEM1 ‘ ‘ ‘ ‘
Berufspadagogisches Seminar fiir die Praxisanleitung PFLW PAL-SEM2 . . . .
Beurteilung und Kommunikation in der Praxisanleitung PFLW PAL-SEM3 ' . . .
Rechte und Pflichten in der Praxisanleitung PFLW PAL-FT ' . . ‘

E-Learning mit Thieme CNE

Kostenfrei flir Vitos Praxisanleitende.
Anmeldung lber die Pflegedirektion mit dem | |
Betreff: ,Anmeldung zum E-Learning fiir Praxis- L A
anleitungen an: info(at)vitos-akademie.de KJIP-JUH EGH

KPP-KPS KI‘:P MAN

Angebote

fiir Praxis-
anleiter/-innen
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ADVANCED NURSING PRACTICE (ANP) IN DER PSYCHIATRIE,
PSYCHOSOMATIK UND PSYCHOTHERAPIE

Zielsetzung Zugangsvoraussetzungen

Ziel der Weiterqualifizierung ist die Entwicklung der ~ « Masterabsolventen/-innen und Masteranden/-

bendtigte Handlungskompetenzen zur erweiter- innen in der psychiatrischen Pflege

ten Pflegepraxis. Teilnehmende werden befahigt, « Tatige/angehende Advanced

Patienten/-innen im Fachgebiet der Psychiatrie, Practice Nurses (APN)

Psychosomatik und Psychotherapie entsprechend « Akademisch Pflegende mit

dem Stand pflegewissenschaftlicher und weiterer Schwerpunkt Pflegewissenschaft

bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Exper- )

tenniveau zu versorgen und den Anforderungen Anmeldung Zeitraum:

der erweiterten Pflegepraxis mit situationsange- Die Anmeldung erfolgt tiber unsere Inter- Februar 2026 —

messener Handlungskompetenz zu begegnen. n.etsglte. V|.t0'5 Mltgrbeltende njeldgn ca. August 2027
sich Gber die jeweilige Pflegedirektion

Fachliche Leitung an und klaren an dieser Stelle Frei- Ort: Vitos Akademie

Ursel Basener-Roszak, Dr. Christina Anna Hajek stellung und Kostenilibernahme.

Umfang: 120 Std. Theorie

Weiterqualifizierung inkl. 8 Std. Hospitation und

Balintarbeit + Selbstlernzeit

Erweiterte psychiatrische Pflegepraxis .
verantwortlich umsetzen Basismodul 24 UE Preis intern: 2.845,00 € *

Diagnostik und Assessment Fachmodul 1 16 UE Preis extern: 3.510,00 € *

Therapeutische Matnahmen Fachmodul2 16 UE Anmeldung bis:

Spezialtherapien Fachmodul 3 16 UE 15.12.2025

Psychopharmakotherapie * Fachmodul 4 28 UE

Praxistransfer

Ein Hospitationstag (8 UE), Balintarbeit (10 UE), selbstgesteuertes Lernen:
Eigenstandige Bearbeitung von Lernaufgaben zum Praxistransfer.

Abschluss

Als Abschlussprifung findet ein ca. 30-minitiges mindliches Prifungsgesprach statt.
Voraussetzung flir die Zulassung zur Abschlusspriifung ist eine erfolgreiche Teilnahme
an der theoretischen Weiterqualifizierung und ein Nachweis (iber den Praxistransfer.

UE = Unterrichtseinheiten

* Im Rahmen des Fachmoduls Psychopharmakotherapie wird die ,,Seminarreihe Psychopharmakotherapie”

besucht. Hierflr ist keine separate Anmeldung notwendig, es fallen aber zusatzliche Seminargebiihren an.
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BACHELORSTUDIENGANGE FUR PFLEGEBERUFE (PFLS)

Studien-
gdnge

fur Pflege-
berufe
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Die Vitos Akademie bietet in Kooperation mit
dem Steinbeis-Transfer-Institut Marburg der
Steinbeis-Hochschule zwei Bachelorstudien-
gange fir Pflegeberufe an.

Wir danken den Verantwortlichen fiir die
kooperative Zusammenarbeit.

Lea Hiibner Steinbeis-Transfer-Institut Marburg

Bildungsreferentin der Steinbeis-Hochschule

Vitos Akademie



Die Akademisierung der Pflegeberufe ist Vitos
ein wichtiges Anliegen. In Kooperation mit dem
Steinbeis-Transfer-Institut Marburg startet jahr-
lich ein ausbildungs- und ein berufsintegrierter
Studiengang im Bereich Pflege:

« Bachelor of Arts in Pflege- und Gesund-
heitswissenschaften, Vertiefungsschwer-
punkt Advanced Nursing Practice

= Bachelor of Arts in Pflege- und Gesund-
heitswissenschaften, Vertiefungsschwer-
punkt Psychiatric Nursing

Die Studiengénge zielen darauf ab, die Quali-
tat der Pflege fiir die Patientinnen/Patienten
zu verbessern. Das Studium basiert auf dem
Grundverstandnis, dass Wissen zwar ein wich-
tiges Potenzial darstellt, aber letztendlich die
situative, selbstorganisierte Anwendung des
Wissens erfolgsentscheidend ist.

Im Projekt-Kompetenz-Studium werden auf
akademischem Niveau Theorie und praktische
Handlungskompetenzen vermittelt, die direkt
im Berufsalltag Anwendung finden. Ein studien-
begleitendes Projekt aus dem individuellen
Arbeitsumfeld, das Schritt flir Schritt wahrend
des Studiums bearbeitet wird, ist daher Kern
dieses Konzepts. Von diesem Transfer des theo-
retisch erworbenen Fachwissens in die Berufs-
praxis profitieren nicht nur die Studentinnen/
Studenten, sondern das gesamte, haufig multi-
professionelle Team sowie das Unternehmen.

Bachelor of Arts in Pflege- und Gesundheits-
wissenschaften, Vertiefungsschwerpunkt
Advanced Nursing Practice (ANP)

Parallel zur Aushildung zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann werden Fahigkeiten fir
eine vertiefte und spezialisierte Pflegepraxis
auf wissenschaftlicher Basis ausgebaut.
Innerhalb von vier Jahren werden so zwei
staatlich anerkannte Abschliisse erworben.

Das ANP-Studium ist generalistisch vertiefend
und verfolgt den Ansatz der evidenzbasierten
Pflege. Inhaltliche Schwerpunkte des Studien-
gangs liegen in den Bereichen wissenschaftlich
angewandter Pflegepraxis und rezeptiver sowie
aktiver Forschungskompetenz.

Bachelor of Arts in Pflege- und Gesundheits-
wissenschaften, Vertiefungsschwerpunkt
Psychiatric Nursing (PN)

Pflegekrafte im psychiatrischen Bereich werden
mit dem Bachelorstudium PN befahigt, pflegeri-
sche Handlungen wissenschaftlich zu reflektie-
ren und im Hinblick auf ihre Wirkung zu prifen
und kritisch zu hinterfragen. In dem dreijahri-
gen Studium liegt der Fokus darauf, den reichen
Schatz an praktischem Pflegewissen mit pflege-
wissenschaftlichen Erkenntnissen zu erweitern
und in einen kritischen Dialog innerhalb der
Pflege, aber auch innerhalb des multiprofessio-
nellen Teams zu treten. An oberster Stelle steht
die pflegerische Weiterqualifizierung im direk-
ten Kontakt mit den Patientinnen/Patienten.

Masterstudiengang

Vitos unterstiitzt Mitarbeitende auch tber einen
Bachelorstudiengang hinaus in ihrer beruflichen
Weiterentwicklung. Wer sich fiir einen Master-
studiengang interessiert, kann in Abstimmung
mit der jeweiligen Pflegedirektion Kontakt zu
kooperierenden Hochschulen aufnehmen.
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Zielsetzung
Ausbildung oder Studium? Bei Vitos ist beides
gleichzeitig mdglich. Die duale Pflegeausbildung
verbindet eine Ausbildung zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann mit einer akademischen
Ausbildung zum ,,Bachelor of Arts in Pflege-
und Gesundheitswissenschaften, Vertiefungs-
schwerpunkt Advanced Nursing Practice. Im
Fokus steht die berufliche Qualifizierung von
Fachkraften im pflegerischen Bereich. Advan-
ced Nursing Practice bedeutet tGbrigens, dass
Akademiker/-innen in der Bedside-Pflege arbei-
ten. Innerhalb von vier Jahren werden so zwei
staatlich anerkannte Abschliisse erworben:
,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® und
,Bachelor of Arts in Pflege- und Gesund-
heitswissenschaften, Vertiefungsschwer-
punkt Advanced Nursing Practice“. Das
Studium ist generalistisch vertiefend an-
gelegt. Uber ein studienbegleitendes Pro-
jekt erfolgt die Pflegepraxisorientierung.

Zulassungsvoraussetzung

« Hochschul- oder Fachhochschulreife und
Schiler/-in zur Pflegefachfrau/zum Pflege-
fachmannim 1. oder 2. Ausbildungsjahr

» Personliche Eignung aufgrund bisher erbrach-
ter Lernleistungen und Lernbereitschaft

Ablauf

1. Jahr: Beginn der Ausbildung zur Pflegefach-
frau/zum Pflegefachmann in einer
Vitos Klinik. Der Unterricht erfolgt
an einer Vitos Schule flir Gesund-
heitsberufe

2. Jahr: Immatrikulation fiir das Bachelor-
studium

3. Jahr: Abschluss der Ausbildung zur Pflege-
fachfrau/zum Pflegefachmann

4. Jahr: Abschluss des Bachelorstudiums

Bewerbung

Vitos vergibt pro Jahr bis zu 20 Stipendien fiir
das Bachelorstudium an Auszubildende der
Vitos Kliniken bzw. Vitos Schulen fir Gesund-
heitsberufe. Das Stipendium beinhaltet die
Studiengebuhren, Reisekosten zu den ca. 60
Prasenztagen in Marburg und anteilig Kosten
flr eine fachbezogene Studienreise.

Vom 01.-28.02.2026 kdénnen sich Schiilerinnen
und Schiiler des ersten (und ggf. zweiten) Aus-
bildungsjahres in den ortlichen Vitos Personal-
abteilungen bewerben. Das Auswahlverfahren
endet im Mai, sodass das Studium zum Oktober
desselben Jahres mit Beginn des zweiten Aus-
bildungsjahres aufgenommen werden kann.

Veranstalter

STI Marburg der Steinbeis-Hochschule in
Kooperation mit den Vitos Schulen fiir Gesund-
heitsberufe und der Vitos Akademie.



Grundlagenbereich 72 CP

Modul Modulbezeichnung CP LNW
GL1 Gesundheits- und Sozialpolitik 6 P
GL2 Strukturen und Systeme des Gesundheits- und Sozialwesens 6 TA
GL3 Forschung in der Pflege- und Gesundheitswissenschaft 6 TA
GL4 Projektmanagement 10 PSA+P
GL5 Gesundheits- und Sozialmanagement 6 K
GL6 Grundlagen des Qualitatsmanagements 6 TA
GL7 Theorien und Modelle der Pflege- und Gesundheitswissenschaft 6 TA
GL8 Grundlagen der Ethik 6

GL9 Grundlagen des Rechts im Gesundheits- und Sozialwesen 9

GL10 Gesundheits- und Sozialékonomie 6 K

SA Studienarbeit 9 SA
Wabhlpflichtbereich Advanced Nursing Practice 40CP

Modul Modulbezeichnung CP LNW
ANP 1 Gesundheitswissenschaften in spezifischen Kontexten (Pflicht) 8 P
ANP 2 Pflegewissenschaften in spezifischen Kontexten (Pflicht) 8 TA
ANP 3 Therapeutische Handlungskompetenz (Pflicht) 8 TA
ANP 4 Gesundheitsforderung in spezifischen Kontexten (Pflicht) 8 P
ANP 8 Pflege chronisch kranker Menschen 8 TA
Projektbereich 64 CP

Modul Modulbezeichnung CP LNW
PSEM Projektseminar 6 P
BTSEM Bachelorseminar 12 P
PSA Projektstudienarbeit (siehe GL9)
PA Projektarbeit 34 PA
BT Bachelor-Thesis 12 AP-BT
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Zielsetzung
Der Studiengang ,,Bachelor of Arts in Pflege-
und Gesundheitswissenschaften, Vertiefungs-
schwerpunkt Psychiatric Nursing“ bietet Men-
schen mit abgeschlossener Pflegeausbildung
die Mdglichkeit, sich im Bereich der psychia-
trischen Pflege weiterzuqualifizieren und
einen staatlich anerkannten akademischen
Abschluss zu erreichen. Das Studium findet
berufsintegriert Gber einen Zeitraum von
drei Jahren statt. Ziel ist es, Giber wissen-
schaftliche Erkenntnisse und Methoden,
klinische Kompetenzen in Diagnostik
und therapeutische Interventionen eine
erweiterte, wissenschaftlich fundierte
und praxisnahe fachpsychiatrische
Pflegekompetenz zu erlangen.

Zulassungsvoraussetzung

« Hochschul- oder Fachhochschulreife und

« Abschluss als Pflegefachfrau/Pflegefachmann
bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,
Kinderkrankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in,
Erzieher/-in oder Heilerziehungspfleger/-in

« Zwei Jahre Berufserfahrung in einem
psychiatrischen Arbeitsfeld sowie Befahi-
gung zu wissenschaftlichem Denken und
evidenzbasiertem Handeln

- Uberdurchschnittlich hohe Lern- und
Leistungsbereitschaft

« Gute Englischkenntnisse erwiinscht

Bei Schulabschluss mit ,,Mittlerer Reife” ist
eine Zulassung moglich, wenn neben einem
der oben genannten Berufsabschliissen eine
mindestens dreijahrige Berufserfahrung in
einem psychiatrischen Arbeitsfeld nachge-
wiesen wird.

Bewerbung

Vitos vergibt pro Jahr bis zu 20 Stipendien flir
das Bachelorstudium an Beschaftigte in Vitos
Kliniken. Das Stipendium beinhaltet die Studien-
geblhren, Reisekosten zu rund 65 Prasenztagen
in Marburg und anteilig Kosten fiir eine fachbe-
zogene Studienreise.

Vom 01. - 28.02.2026 kdnnen sich Mitarbeiter/-
innen in den ortlichen Vitos Personalabteilungen
bewerben. Das Auswahlverfahren endet im Mai,
sodass das Studium zum September desselben

Jahres aufgenommen werden kann.

Veranstalter
STI Marburg der Steinbeis-Hochschule in
Kooperation mit der Vitos Akademie.



Grundlagenbereich 72 CP

Modul Modulbezeichnung CcpP LNW
GLl ......... Gesundheits- und Sozialpolitik 6 P
GL2 .......... Strukturen und Systeme des Gesundheits- und Sozialwesens 6 TA
GL3 .......... Forschung in der Pflege- und Gesundheitswissenschaft 6 TA
GL4 ......... Projektmanagement 10 PSA+P
GL5 .......... Gesundheits- und Sozialmanagement 6 K
GL6 .......... Grundlagen des Qualitatsmanagements 6 TA
GL7 .......... Theorien und Modelle der Pflege- und Gesundheitswissenschaft 6 TA
GL8 .......... Grundlagen der Ethik 6
GL9 .......... Grundlagen des Rechts im Gesundheits- und Sozialwesen 9
GL10 ....... Gesundheits- und Sozialdkonomie 6
A Studenarbel 9.5

Wabhlpflichtbereich Psychiatric Nursing 40 CP

Modul Modulbezeichnung CP LNW
PNl ......... Gesundheitswissenschaften im psychiatrischen Kontext 8 P
PN2 ......... Pflegewissenschaften im psychiatrischen Kontext 8 TA
PN3 ......... Therapeutische Handlungskompetenz im psychiatrischen Kontext 8 TA
PN4 ......... Gesundheitsférderung im psychiatrischen Kontext 8 P
PN5 Psychiatric Nursing Advanced Practice 8 TA

Projektbereich 64 CP

Modulbezeichnung CP LNW
Projektseminar 6 P
. Bachelorseminar 12 P
Projektstudienarbeit (siehe GL9)
Projektarbeit 34 PA
Bachelor-Thesis 12 AP-BT
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1. Anmeldung

Anmeldungen zu Kursen der Vitos Akademie
mussen online erfolgen.

Unter seminare.vitos.de sind alle aktuellen
Seminarangebote. Anmeldungen werden in
der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt.
Hinweis fiir Vitos Mitarbeitende: Bitte nicht
den Fortbildungsantrag in LOGA 3 vergessen
einzureichen. Fragen rund um das Kursangebot
beantwortet gerne das Officemanagement.

Anschrift:
Vitos Akademie, Licher Strafse 104,
35394 Giefsen

Kontakt:

Anmeldung und Veranstaltungsmanagement
Tel.0641-94375-0

Fax 0641 -94375-10

E-Mail: info@vitos-akademie.de

2. Anmeldeschluss

Der Anmeldeschluss fiir Teilnehmer/-innen ist
drei Wochen vor dem ersten Kurstag, wenn
kein gesonderter Anmeldeschluss fiir eine
Veranstaltung angegeben wird.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Bitte beachten, dass bei Kursen mit Ubernach-
tung im Hotel eine Zimmerreservierung nur
bis sechs Wochen vor Kursbeginn garantiert
werden kann. Wir empfehlen daher in diesem
Fall die Anmeldung spatestens sechs Wochen
vor Kursbeginn.

3. Verbindliche Buchungsbestatigung

Direkt nach Anmeldung erhalten die Teilneh-
mer/-innen eine verbindliche Buchungsbestati-
gung. Etwa drei Wochen vor dem ersten Kurstag
erhalten alle angemeldeten Teilnehmer/-innen
eine Einladung.

4. Teilnahmegebiihren

Die Teilnahmegeblihr ist bei den Kursen ausge-
wiesen. Sie beinhaltet die Kursunterlagen in
digitaler Form sowie bei Prasenzveranstaltungen
auch die Verpflegung. Die Rechnungsstellung
erfolgt jeweils nach dem Kurs bzw. bei mehr-
teiligen Kursen nach dem ersten Kursteil.

5. Zahlungsbedingungen

Die Rechnung ist innerhalb von zwei Wochen
nach Erhalt auf das folgende Konto der Vitos
Akademie zu Uberweisen:

Bank flir Sozialwirtschaft

IBAN: DE49 3702 0500 0008 6500 01

BIC: BFSWDE 33XXX

Verwendungszweck:

Rechnungs- und Kundennummer

6. Getranke, Mittagessen

Heifs- und Kaltgetranke sowie Geback stehen
im AkademieCafé bei Prasenzveranstaltungen
gratis zur Verfligung. Bei ganztagigen Prasenz-
kursen ist ein warmes Mittagessen in der
Kantine von Vitos Giefsen-Marburg inklusive.



7. Unterkunft

Von Teilnehmer/-innen gewlinschte Zimmer-
reservierungen/Ubernachtungen in Hotels etc.
sind eigenstandig zu organisieren.

Bei mehrtagigen Kursen im externen Tagungs-
hotel, reservieren wir fir alle angemeldeten
Teilnehmer/-innen die Ubernachtung im
Tagungshotel.

Bitte beachten, dass bei einer Stornierung des

Seminars inkl. Ubernachtung ggf. Stornokosten
des Hotels anfallen (unabhangig von den Stor-

nokosten der Akademie).

8. Riicktritt

Die Anmeldung kann bis drei Wochen vor
Kursbeginn kostenfrei storniert werden.
Bei einer Stornierung nach dieser Frist
berechnen wir 50 % der Teilnahmegebdihr.
Bei einer Stornierung drei Werktage oder
weniger vor Kursbeginn sowie bei unange-
kiindigtem Nichterscheinen wird die volle
Teilnahmegebiihr erhoben. Bei Buchung
eines Hotelzimmers gelten die jeweiligen
Stornobedingungen des Hotels.

Wenn eine Teilnehmerin/ein Teilnehmer einen
Kurs wegen Erkrankung oder Verhinderung
nicht besuchen kann, besteht die Méglichkeit,
eine Ersatzteilnehmerin/einen Ersatzteilneh-
mer zu benennen.

Bei Anmeldung zu einer der abschlussbezo-
genen pflegerischen (Fach-)Weiterbildungen
(Leitung einer Station/eines Bereiches, Pflege in
der Psychiatrie, Psychosomatik und Psychothe-
rapie, Praxisanleitung) sind die Zugangsvoraus-

setzungen der jeweils glltigen Priifungsordnung

sowie die Informationen zum Aufnahmeverfah-
ren zu beachten.

9. Programmanderungen

Der Veranstalter weist darauf hin, dass es bei
einzelnen Kursen Abweichungen von den im
Programm genannten Uhrzeiten geben kann. Er
behalt sich das Recht vor, aus wichtigem Grund
Anderungen am Programm vorzunehmen.

Angemeldete Teilnehmer/-innen werden tber
die dienstliche E-Mail-Adresse informiert. Ver-
schiebungen im Ablaufplan sowie der Wechsel
von Dozentinnen/Dozenten berechtigen den Teil-
nehmenden nicht zur Minderung des Entgelts.

Bei unvorhersehbaren Ereignissen oder unge-
nigender Beteiligung hat der Veranstalter das
Recht, Kurse abzusagen.

Die angemeldeten Teilnehmer/-innen werden
hierliber umgehend in Kenntnis gesetzt. Ein An-
spruch auf Schadensersatz ist ausgeschlossen.

10. Haftung

Die Haftung flr Schaden ist ausgeschlossen. Es
sei denn, dass der Schaden auf einem vorsatzli-
chen oder grob fahrlassigen Verhalten der Vitos
Akademie oder ihrer Erfullungsgehilfen beruht.

11. Erfiillungsort
Erflllungsort fiir alle Anspriiche ist Giefsen.
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Sehr geehrte Interessierte und Teilnehmende,

nach den geltenden Datenschutzgesetzen sind wir
verpflichtet, Sie Gber die Erhebung der Sie betreffen-
den personenbezogenen Daten bei Anmeldung fir
unsere Veranstaltungen, Kurse und Seminare zu in-
fomieren. Die Vitos Akademie als Einrichtung einer
6ffentlichen Stelle unterliegt neben der DSGVO
und dem BDSG auch dem HDSIG.

Verantwortlicher

Fir die Datenverarbeitung verantwortlich ist die
Vitos gGmbH (Vitos Akademie), Licher Str. 104,
35394 Giefsen, Tel. 06 41 - 94 37 50,

E-Mail: info@vitos-akademie.de.

Datenschutzbeauftragter
Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie
unter datenschutz@vitos.de. Weitere Informa-
tionen sowie die vollstandigen Kontaktdaten
entnehmen Sie bitte auch www.vitos.de/
legal-information/datenschutz/datenschutz-
beauftragte.

Seminaranmeldung

Sie erhalten diese Informationen nach Art. 13,
da Sie der Vitos gGmbH (Vitos Akademie) im Rah-
men Ihrer Anmeldung fiir unsere Veranstaltungen,
Kurse und Seminare personenbezogene Daten
zu Threr Person mitgeteilt haben. Die Anmeldung
erfolgt ausschliefslich digital Gber die Webseite
der Vitos Akademie (seminare.vitos.de). Die
Plattform wird durch einen Dienstleister fir Vitos
bereitgestellt, der durch eine Auftragsverarbeitung
vertraglich auf die Einhaltung des Datenschutzes
verpflichtet wurde. Weitere Informationen zur
Verabeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei
der Anmeldung zu unseren Seminaren erhalten sie
wahrend des Anmeldeprozesses. Diese sind unter
https://seminare.vitos.de/download/25/ abrufbar.
Fir die digitale Anmeldung und die Verwaltung
unserer Veranstaltungen, Kurse und Seminare set-
zen wir ein elektronisches Verwaltungssystem ein,
welches uns von einem Dienstleister bereitgestellt
wird. In diesem System werden Ihre personen-
bezogenen Daten fiir die Dauer der gesetzlichen

INFORMATIONEN UBER DIE ERHEBUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN NACH ART. 13, 14 DSGVO

Aufbewahrungsfristen elektronisch gespeichert.
Die Verarbeitung von Daten erfolgt zur Erfiillung
eines Vertrags oder zur Durchfihrung vorvertragli-
cher Mafinahmen, die auf Grundlage Ihrer Anfrage
oder Anmeldung erfolgen. Die Zwecke der Daten-
verarbeitung richten sich im Einzelnen nach der
konkreten Vertragsbeziehung oder der konkreten
Beauftragung durch Sie. Veranstaltungsrelevante
Vorgange sind z. B. Anmeldung, Anmeldebesta-
tigsung, Anderungsmitteilungen fiir die geplante
Veranstaltung, Zertifikatserstellung, Rechnungs-
stellung sowie steuerrechtliche Dokumentation
und Aufbewahrung. Unser Interesse an der jewei-
ligen Verarbeitung ergibt sich aus den jeweiligen
Zwecken und ist im Ubrigen wirtschaftlicher
Natur (effiziente Aufgabenerfillung, Vertrieb,
Vermeidung von Rechtsrisiken).

Soweit es der konkrete Zweck gestattet, ver-
arbeiten wir Ihre Daten pseudonymisiert oder
anonymisiert. Ohne die Bereitstellung dieser per-
sonenbezogenen Daten ist die Erflillung unserer
Vertragspflichten, insbesondere die ordnungsge-
mafde Durchfihrung und Abrechnung, unmaoglich.
Sie sind daher vertraglich gemafs AGB verpflichtet,
die vorstehenden personenbezogenen Daten zur
Verfligung zu stellen.

Ihre Daten werden dariiber hinaus fiir folgende
Zwecke erhoben und verarbeitet

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten
Uiber die eigentliche Erfiillung des Vertrages hinaus
zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder
Dritten. Dies erfolgt u. a. zu Zwecken der allgemei-
nen Geschaftssteuerung, des externen Hostings,
des storungsfreien Betriebs der Seminarverwal-
tungssoftware, der eindeutiger Identifizierung

von Vitos Mitarbeitenden, der Auswertungen von
Statistiken und Befragungen, ggf. der Geltendma-
chung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei
rechtlichen Streitigkeiten sowie der Ubermittlung
von Daten, sofern es fiir die Abwicklung der jewei-
ligen Geschaftsbeziehung erforderlich ist. Sofern
erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten, wenn

uns ein Gesetz oder eine rechtliche Verpflichtung
dies vorgibt, z. B. durch Gewerbeordnung oder
Handelsgesetz. Zu den Zwecken der Verarbeitung



gehoren die Durchsetzung unserer allgemeinen
Geschéftsbedingungen, die Verwaltung unseres
Geschafts sowie die Verarbeitung zur Erfillung
der gesetzlichen Aufbewahrungs- oder Doku-
mentationspflichten.

Postversand Seminarheft

Das Seminarheft wird in Papierformat per Post an
bestimmte Personenkreise und auch auf Wunsch
zugesandt. In diesem Fall verarbeiten wir Ihre
postalische Anschrift zum Zwecke des Versands
des Seminarhefts aufgrund Ihrer Einwilligung nach
Art 6 Abs. 1 lit a DSGVO oder aufgrund unseres
berechtigten Interesses nach Art 6 Abs. 1 lit f
DSGVO. Sie haben jederzeit das Recht, uns gegen-
Gber dem postalischen Versand zu widersprechen.
In diesem Fall verwenden wir Ihre Anschrift nicht
mehr zum Versand.

E-Mail-Newsletter

Alle iiber das Anmeldeformular hinausgehenden
Daten sind freiwillig. Ihre personenbezogenen An-
gaben werden von der Vitos Akademie und deren
Kooperationspartnern nur mit Ihrer Zustimmung
daflr verwendet, um Sie lber kiinftige Veran-
staltungen/Kursangebote per E-Mail-Newsletter
zu informieren. Soweit Sie uns eine Einwilligung
zur Verarbeitung personenbezogener Daten flr
bestimmte Zwecke erteilt haben, ist die jeweilige
Einwilligung Rechtsgrundlage fiir die dort genannte
Verarbeitung. Dies gilt insbesondere bei werb-
licher Ansprache per E-Mail und der Entwicklung
und Bereitstellung von Informationen, die an Ihre
Interessen angepasst sind, sowie beim Versand
von Informationen und Ubermittlung von Daten
an Dritte. Ihre Einverstandniserklarung kénnen
Sie jederzeit ganz oder teilweise mit Schreiben

an die Kontaktadresse mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.

Fotohinweise

Wahrend der Veranstaltung werden gelegentlich
Bild- und Tonaufnahmen angefertigt. Die Bild-
aufnahmen werden Einzelne oder Gruppen von
Teilnehmenden zeigen, die nicht im Mittelpunkt
des Bildes stehen. Medienvertreter/-innen und

Kooperationspartner der Veranstaltung kdnnen die
Aufnahmen zur Information der Offentlichkeit pub-
lizieren. Dies betrifft insbesondere die Veroffentli-
chung auf www.vitos.de, auf Social-Media-Kanalen
(insbesondere Facebook, Instagram, LinkedIn) und
in Printmedien (Informationsbroschiren, Presse-
mitteilungen, Prasentationen). Jede teilnehmende
Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus
ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit ge-
gen die Anfertigung von Bild- und Tonaufnahmen,
die ihre Person betreffen, Widerspruch einzulegen.
Der Widerspruch ist der vor Ort Bild- oder Ton-
aufnahmen anfertigenden Person mitzuteilen.
Weitere Informationen finden Sie hier:
www.vitos.de/ueber-uns/presse/fotohinweise.

Weitergabe und Ubermittlung Ihrer
personenbezogenen Daten

Zur Vertragserflllung und Abrechnung geben wir
Ihre personenbezogenen Daten, sofern erforder-
lich und zweckdienlich, an Dienstleister weiter.
Bei zertifizierten Seminaren geben wir Namen,
Vornamen, Postadresse und Geburtsdatum zum
Zwecke der Zertifikatserstellung an Dienstleister
weiter. Bei Seminaren, welche die Voraussetzun-
gen flir Zuschlisse vom Ministerium oder anderen
Zuschussgebern erfiillen, geben wir Namen,
Vornamen und Postadresse als unterschriebenen
Teilnahmenachweis an den Zuschussgeber weiter.
Bei Abrechnung (iber Ihren Arbeitgeber geben
wir Ihre Daten und erfolgte Teilnahme an diesen
weiter. Dariiber hinaus werden Ihre Daten ggf. an
die Referentin/den Referenten oder den Koope-
rationspartneroder Veranstalter weitergegeben,
sofern es zur Vertragserfiillung erforderlich ist.
Ebenso bedienen wir uns zur Abrechnung und
Durchfiihrung Softwaredienstleistern und IT-
Systemen. Diese Dienstleister sind fiir uns als
Auftragsverarbeiter tatig, mit denen wir vertrag-
liche Vereinbarungen zum Schutz Ihrer perso-
nenbezogenen Daten getroffen haben.

Online-Seminare

Neben Prasenzveranstaltungen bietet die Vitos
Akademie auch Online-Seminare an. Die Vitos
Akademie bedient sich hierfiir eines externen

57



58

Anbieters, der im Rahmen der Auftragsverarbei-
tung fiir die Vitos Akademie tatig wird und auf die
Einhaltung des Datenschutzes verpflichtet wurde.
Bei der Teilnahme an Online-Seminaren werden
Ihre personenbezogenen Daten, insbesondere
Thre IP-Adresse sowie die von Ihnen bei der Teil-
nahme eingegeben Daten sowie ggf. auch Bild
und Ton, Uber das Internet Gbertragen.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte
unseren erganzenden Datenschutzhinweisen
fir Online-Seminare, auf die bei der jeweiligen
Veranstaltung verwiesen wird. Aufzeichnungen
von Online-Seminaren und Veranstaltungen
erfolgen nur nach Hinweis und mit Ihrer aus-
driicklichen Zustimmung.

Ubermittlung in ein Drittland

Eine Ubermittlung Ihrer Daten in ein Drittland ist
grundsatzlich nicht vorgesehen. Sie ist jedoch
nicht ausgeschlossen, sofern im Rahmen der
Durchfiihrung von Online-Seminaren Video-
dienstanbieter zum Einsatz kommen. In diesem
Fall haben wir zum Schutz Ihrer Daten geeignete
technische und organisatorische Mafsnahmen
getroffen. Nahere Informationen entnehmen Sie
bitte unseren erganzenden Datenschutzhinweisen.

Loschfristen

Sind die Daten fiir die Erfiillung vertraglicher oder
gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich, wer-
den sie von uns geldscht, es sei denn, es sprechen
gesetzliche Pflichten gegen eine Léschung. Dies
kann u. a. der Fall sein zur Erfiillung handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten, z. B.
nach Handelsgesetzbuch (HGB) und Abgabenord-
nung (AO). Die dort vorgegebenen Fristen zur Auf-
bewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis
zehn Jahre. Technische Daten, die bei Anmeldung
erhoben werden, werden nach Ende der Session
geldscht oder anonymisiert. Sofern Sie Ihre Ein-
willigung widerrufen, werden die Daten mit Ihrem
Widerruf geldscht.

Betroffenenrechte
Sie haben das Recht, Auskunft, Berichtigung,
Loschung, Einschrankung und Widerspruch

hinsichtlich der Sie betreffenden gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen.

Diese Rechte kdnnen Sie uns gegeniiber geltend
machen. Einwilligungen kdnnen Sie jederzeit
ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.

Recht auf Widerspruch gegen unzumutbare
Datenverarbeitung, Art. 21 DSGVO

Sie haben grundsatzlich ein allgemeines Wider-
spruchsrecht auch gegen rechtmafiige Datenver-
arbeitungen, die im 6ffentlichen Interesse liegen,
in Auslibung 6ffentlicher Gewalt oder aufgrund des
berechtigten Interesses einer Stelle oder eines
Dritten erfolgen. Wir verarbeiten diese personen-
bezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn,
wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir
die Verarbeitung nachweisen. Diese miissen Ihre
Interessen, Rechte und Freiheiten Giberwiegen,
oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung,
Ausilibung oder Verteidigung von Rechtsansprii-
chen dienen. Werden personenbezogene Daten
verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so
hat die betroffene Person das Recht, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betref-
fender personenbezogener Daten zum Zwecke
derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fir
das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung
in Verbindung steht.

Sonderfall automatisierte Entscheidungsfindung
oder Profiling

Wir verarbeiten Ihre Daten nicht mit dem Ziel,
bestimmte personliche Aspekte automatisiert

zu bewerten, noch nutzen wir vollautomatisierte
Entscheidungsfindungen gemafs Art. 22 DSGVO.

Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde wegen
Datenschutzverstéfien

Unabhangig davon, dass es Ihnen auch freisteht,
gerichtliche Hilfe in Anspruch zu nehmen, haben
Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichts-
behorde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Ver-
arbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtlich nicht
zulassig ist. Die Beschwerde bei der Aufsichtsbe-
horde kann formlos erfolgen.



ANREISE

Mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln vom
Hauptbahnhof Giefsen

Mit dem Auto
aus Richtung Frankfurt

aus Richtung
Kassel

aus Richtung
Dortmund

aus Richtung
Limburg

Vogelsberghahn (RB) bis Licher Strafse
oder Regionalbus GI-22 bzw. Stadtbus
Linie 2 bis Graudenzer Strafse. Genauere
Informationen unter www.rmv.de

A5 Richtung Kassel bis Gambacher

Kreuz — A45 Richtung Dortmund/Giefen,

am Giefdener Siidkreuz auf die A485
Richtung Marburg/Giefden bis Abfahrt Li-
cher Strafde oder A5 Richtung Kassel bis
Abfahrt Fernwald, dann B457 Richtung
Giefsen/Stadtmitte

A5 Richtung Frankfurt, Abfahrt Fernwald,

B457 Richtung Giefsen/Stadtmitte

A45 bis Giefsener Stidkreuz, dann A485
Marburg/Giefsen, Abfahrt Licher Str.

B49 bis Bergwerkswald/A485
Richtung Marburg, Abfahrt Licher
Strafse. Auf Licher Str. Richtung
Stadtmitte Giefsen nach ca. 500 m
links, Einfahrt Vitos Giefsen-
Marburg. Auf dem Gelande ist
der Weg zur Vitos Akademie
ausgeschildert.

Haus
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5 Haus
125
Haus mm
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% Haus M%m Haus B
:

121 Licher Str. 102
Haus
Haus Haus Hﬁl'lzs 23
101 100

Einfahrt Licher Strafde (BB 457)

Graudenzer Strafde
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